PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés priesgaisrinés
tarnybos virSininko 2023 m. gruodzio 28 d.
isakymu Nr. TE -82

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés priesgaisrinés tarnybos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo
sutartj, darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) detalizuoja priimamy darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginés algos nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalus ir didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, dirbanciyjy
pareiginés algos didinimo kriterijus, nustato pareiginés algos atlikus darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, veiklos vertinimg nustatymo ir skyrimo tvarka, priemoky dydzius ir skyrimo tvarka,
mokeéjimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ir budéjimg tvarka,
materialinés pasSalpos dydzius ir skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry
sriciy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — Siauliy rajono savivaldybés priesgaisrinés tarnybos darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj;

3.2. kitos sgvokos atitinka Darbo kodekse vartojamas sgvokas.

4. Aprasu nustatoma Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurioje vadovaujamasi teisinio
apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo moké&jimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy Darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

5. Aprasas taikomas visiems Siauliy rajono savivaldybés prieigaisrinés tarnybos (toliau —
Tarnyba) Darbuotojams.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

6. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uzmokest; sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

6.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima.



7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga Darbuotojams apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ Sio bazinio dydzio.

8. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj: 14-15 dieng
mokamas einamojo ménesio avansas, 29-30 darbo dieng mokamas darbo uzmokestis. Jei nustatyta
mokeéjimo diena yra poilsio ar Sventiné diena — mokama paskuting darbo diena, einancig pries poilsio
ar Sventine dieng. Jei yra darbuotojo rastiskas praSymas, darbo uzmokestis mokamas karta per ménesj.

9. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasira§ydami darbo sutartj arba darbo
sutarties prieda..

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

10. Tarnyboje dirban¢iy Darbuotojy pareigybés skirstomos j pareigybiy lygius nuo zemiausio
iki auksciausio, pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj Tarnybos veiklos tiksly jgyvendinime.
11. Tarnybos Darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:
12.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis ar jam prilygintas
i$silavinimas.
12.2. C lygis — pareigybés, kurioms butina ugniagesio kvalifikacija.
12. Pareigybiy lygiy struktiirg sudaro 3 lygiai (1 priedas).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

13. Tarnyboje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumas nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupes.

14. Tarnyboje taikomi $ie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijai:

14.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj) — Kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

14.2.atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes poveikio lygi
uz laukiama rezultata;

14.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybeje
gali bti sudétinga greitai pakeisti Darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Tarnybos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

14.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

14.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

14.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

15. Darbuotojams (jskaitant naujai priimamus Darbuotojus) pareiginés algos koeficientai
nustatomi ir atsizvelgiant | pareigybés lygiui nustatyta pareiginés algos koeficiento intervala
(3 priedas).

16. Jei Darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
Darbuotojo funkcijy pobtidis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy butina i§ naujo
jvertinti Darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, padalinio vadovas
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(1 strukttrinius padalinius nejeinanciy Darbuotojy atveju, pats Darbuotojas) parengia motyvuota
pasitilymg ir teikia §j pasitlymag Tarnybos vadovui.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS IR KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TAISYKLES
ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMA

17. Kasmetinio vertinimo metu, jvertinus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, 2023 mety

veikla:

17.1. labai gerai, nustatoma 20 procenty pareiginés algos koeficiento dydzio kintamoji dalis;

17.2. gerai, nustatoma 5 procenty pareiginés algos koeficiento dydzio kintamoji dalis;

17.3. patenkinamai, kintamoji dalis nenustatoma;

17.4. nepatenkinamai, nustatomas 0,5 mazesnis pareiginés algos koeficientas iki kito
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, kasmetinio vertinimo, ta¢iau ne mazesnis nei tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

18. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, kintamoji dalis mokama iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto jsakymo jsigaliojimo dienos.

VI SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SALYGOS IR TVARKA

19. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz nepriekaistingg pareigy atlikima gali biiti
skatinami Darbo apmokéjimo jstatymo ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka.

20. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

20.1. padéka;

20.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj is$skirtinj indélj
igyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

20.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

20.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21. Prie 20.2-20.5 papunkc¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama
padéka.

22. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai jy veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

23. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, skiriamos Sios priemokos:

23.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas (isskyrus
vie$ojo administravimo);

23.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. uz jprasta darbo kruvi virSijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

24. Kiekviena Apraso 27 ar 28 punkte nurodyta priemoka skiriama pagal 3 priede nustatytas
skyrimo sglygas ir nurodytus dydzius, kurie negali buti mazesni kaip 10 procenty pareiginés algos.

25. Darbuotojams skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
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26. Darbuotojams priemokos gali biiti mazinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja jy darbo
rezultatai arba nevykdo papildomy uzduociy (funkcijy). Tokiu atveju padalinio vadovas (isskyrus j
strukttrinius padalinius nejeinanéiy Darbuotojy atveju) pateikia Tarnybos vadovui motyvuotg
tarnybinj prane$img. Sprendimg dél priemokos Darbuotojui (jskaitant j struktirinius padalinius
nejeinan¢iy Darbuotojy ir padaliniy vadovy atvejus) sumazinimo ar panaikinimo priima Tarnybos
vadovas.

27. Priemokos Darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

28. Priemokos skiriamos nevirsijant Tarnybai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

29. Priemoky dydziai, nustatyti ApraSo 4 priede, gali bati didinami ar mazinami, atsizvelgiant
i biudzetiniy mety Tarnybos finansines galimybes ir Siauliy rajono savivaldybeés tarybos patvirtinta
Tarnybos darbo uzmokes¢io fonda. Tokiu atveju sprendimg dél priemokos dydzio priima Tarnybos
vadovas.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

30. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo atveju gali biiti skiriama iki minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa.

31. Mirus Darbuotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats Darbuotojas yra tokios klinikinés
buisenos (pavyzdziui, komos biisenoje, paralyziuotas ar pan.), kuri neleidzia asmeniskai kreiptis ]
Tarnybos vadova, materialiné paSalpa iSmokama vienam i$ jO Seimos nariy (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) (toliau — §eimos narys).

32. Materialinei pasalpai gauti Darbuotojas (ar Apraso 31 punkte nurodytu atveju Seimos narys)
prasyma kartu su patvirtinan¢iais dokumentais turi pateikti Tarnybos virSininkui.

33. Teis¢ gauti materialing pasalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

33.1. mirties atveju — mirties fakta patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo faktg;

33.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i$ gydymo jstaigos apie ligos eigg bei dokumentai dél
18laidy gydymui;

33.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,
senitiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

33.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties iSrasas, duomenys apie materialing pasalpa gausiantj
artimg giminaitj;

33.5. kiti sunkig materialing buikle jrodantys dokumentai.

34. Skiriamos materialinés pasalpos dydziai:

34.1. 2 MMA, kai miré Darbuotojas, jo sutuoktinis, tévai ar vaikas;

34.2. nuo 1 iki 2 MMA, atsizvelgiant j ligos sudétinguma bei patirtas gydymo islaidas;

34.3. nuo 2 iki 3 MMA, atsizvelgiant ] patirtas i§laidas stichiniy nelaimiy ir turto netekimo
atvejais.

35. Materialin¢ paSalpa Tarnybos Darbuotojams skiria Tarnybos vadovas ir Tarnybai skirty
1esy.

36. Materialin¢ paSalpa skiriama ir mokama nevirSijant Tarnybai skirty 1éSy. Materialine
pasalpa gali biiti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 34.1 -34.3 papunkc¢iuose jeigu Tarnyboje néra
pakankamai 1éSy skirti nustatyto dydzio materialing pasalpa.



IX SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA TVARKA, ISEITINES ISMOKOS IR
KOMPENSACIJOS

37. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis ar virSvalandinj darbg apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

38. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio dienomis laikas, padaugintas iS skai¢iaus 2,
gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

39. Uz darba Svenciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo Svenciy dienomis laikas, padaugintas i$
skaiCiaus 2, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

40. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis arba
darbuotojo prasymu uz darbg naktj laikas, padaugintas i§ skai¢iaus 1,5, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvidesimt antros valandos iki
SesStos valandos.

41. Uz virSvalandinj darba mokama:-

41.1. pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis, dirbant vir§valandinj darba
darbo dieng arba darbuotojo prasymu vir§valandinis darbo laikas, padaugintas i§ skai¢iaus 1,5, gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

41.2. dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, dirbant vir§valandinj darba poilsio dieng ar naktj,
arba darbuotojo praSymu vir§valandinis darbo laikas, padaugintas i§ skaiCiaus 2, gali bati pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko;

41.3. dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesciy dydzio uzmokestis, dirbant vir§valandinj
darbg $venciy dieng arba darbuotojo prasymu vir§valandinis darbo laikas, padaugintas i§ skaiciaus
2,5, gali biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

' X SKYRIUS
SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA, DARBO GRAFIKU
SUDARYMAS IR TVIRTINIMAS

42. Sumineés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmé 3 ménesiai. Pirmasis apskaitos laikotarpis
pradedamas skai¢iuoti nuo kalendoriniy mety pirmo meénesio.

43. Taikant sumine darbo laiko apskaita, dirbama darbo grafikuose nurodytu laiku.

44. Darbo grafikai turi biiti sudaromi taip, kad:

44.1. kiek jmanoma tolygiau biity paskirstytas darbuotojo darbo laikas per apskaitinj laikotarpj;

44.2. per septynias paeiliui einancias kalendorines dienas darbo laikas, jskaitant vir§valandzius,
nevirSyty maksimalaus 52 valandy laiko normos. Vidutinis septyniy dieny darbo valandy skaicius
apskaiciuojamas sudéjus keliy savaiciy (septyniy paeiliui einanc¢iy dieny) darbo valandy skaiciy ir
padalijus i$ savaiCiy skaiciaus.

45. Darbuotojy darbo grafikus sudaro ugniagesiy komandos ugniagesys skyrininkas arba jo
jgaliotas darbuotojas ir teikia tvirtinti Tarnybos vadovui.

46. Su patvirtintais darbo grafikais darbuotojai supazindinami ne veliau kaip pries§ septynias
dienas iki jy jsigaliojimo.

47. Patvirtinti darbo grafikai gali buti kei¢iami bendru darbuotojo ir ugniagesio skyrininko
sutarimu. Pakeistg darbo grafikg tvirtina Tarnybos vadovas. Su pakeistu darbo grafiku darbuotojas
supazindinamas nedelsiant.

48. Darbo grafikai ir jy pakeitimai derinami su Darbo taryba.

49. Visi darbo grafikai, pasibaigus ménesiui, iki sekancio ménesio 5 dienos, pateikiami
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administracijai.

50. Darbuotojas negali dirbti dviejy pamainy iS eilés.

51. Darbuotojams, dirbantiems darbo grafike nustatytu laiku, dél atlickamy darby specifikos,
suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti darbo laiku. Pertraukos pailséti ir pavalgyti yra jtraukiamos
1 darbo laika ir apmokamos kaip darbo valandos.

52. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz neivykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

53. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo prasymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiciaus
1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

54. Dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaita per pirmg ir antrg apskaitinio laikotarpio
ménesius mokamas pastovus darbo uzmokestis, nepaisant faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, 0
galutinis atsiskaitymas uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atliekamas
apmokant uz darbg trecig (paskutinj) apskaitinio laikotarpio ménes;j.

55. Darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, virSijant darbo dienos
(pamainos) grafike numatytos konkreCios darbo dienos trukme, Sis virSytas laikas laikomas
vir§valandziais. Taip pat jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybés darbuotojams, dirbantiems
Svenciy dienos iSvakarése, sutrumpinti darbo dienos trukme viena valanda, tai Si valanda apskaitoma
kaip vir§valandinis darbas. Siais atvejais vir§valandinis darbas apmokamas jprasta darbo uzmokesgio
mokeéjimo tvarka (apskaitinio laikotarpio pabaigoje).

56. Darbuotojams tapus laikinai nedarbingiems, ligos iSmoka mokama uz 2 pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

57. Atostoginiai skaiciuojami pagal 5 darbo dieny (40 val.) savaités grafika. Kasmetiniy
atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuotas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka — taikant vidutini dieninj darbo uzmokest]
(apskai¢iuojamas skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i8 to laikotarpio darbo dieny
skaiCiaus pagal 5 d. d. savaités grafikg).

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Aprasas perZilirimas ir/ar kei¢iamas ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus,
atsizvelgiant 1 Darbo apmokéejimo jstatyme nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos
tendencijas ir jvertinus Tarnybos finansines galimybes.

39. Sis Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Tarnybos vadovo jsakymu,
pries tai informuojant Darbuotojus bei jvykdzius konsultavimosi procediirg Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

40. Apraso normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Tarnybos vadovo jsakymu.
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1 priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES PRISGAISRINES TARNYBOS DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficiento
Pareigybés | Pareigybés intervalai . S
; - - Darbuotoju pareigybés
lygmuo YOI Minimali ripa | Makeimal
3 A2 1,00 1,30 Vyriausiasis buhalteris
C 0,61 0,75 Ugniagesys skyrininkas
1 C 0,57 0,61 Ugniagesys
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2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareiginés algos koeficiento dydziai nustatomi pagal vidiniam pareigybés lygiui nustatytus
pareiginés algos intervalus. Vertinant pareigybe¢, kuriam vidiniam pareigybés lygiui ji priskirtina,
atsizvelgiama ] Sios pareigybés veiklos sudétinguma, atsakomybés lygj ir pareigybés pakeiciamuma
pagal Siuo kriterijus:

1.1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus aprasSymas:
VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis AprasSymas

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai), sudétingas ir
3 (ar) didelés apimties uzduotis (su pagalba) ir vidutinio sudétingumo ir (ar)
vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (su pagalba) ir
nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai) ir (ar) techninio
pobtidZzio ar rutiniskas (tas pacias pasikartojancias) uzduotis ir kt.

Atlieka techninio pobiidzio uzduotis, taciau jiems atlikti reikalingi specialiis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai ir kt.

Sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto
s¢kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveik;j platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby;

Vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija,
metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

Nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali biiti s€ékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas,
neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik§minga
itaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

Techninio pobiidzio uzduotis — tokia, kuri atlickama pagal aiskiai apibréztas instrukcijas arba
kuri nereikalauja specialaus pasiruo$imo ar jai atlikti nereikia turéti specifiniy Ziniy ar gebéjimy.

Salyginai didesné ar maZzesné¢ apimtis siejama su struktiirinio padalinio dydziu ir (ar)
kuruojamomis politikos sritimis ir (ar) registruoty gyventojy atitinkamoje teritorijoje skai¢iumi.

1

1.2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis ApraSymas

Pareigybei priskiriama atsakomybé uz Administracijos, kaip jstaigos, deleguoty
strateginiy tiksly jgyvendinimo Kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg
3 informacijg ir (ar) atsako uz tinkamg vidaus administravimo veiklg ir (ar) teikia
administracines paslaugas ir (ar) vykdo tkio subjekty veiklos prieziiirg ir kontrole,
vykdo biudzeto formavima ir jo vykdymo kontrolés uztikrinima, materialiyjy,

1



zmogiskyjy iStekliy ir finansiniy isStekliy naudojimo planavimag ir kontrole,
struktiirinio padalinio darbuotojy veiklos stebéseng ir vertinima

Pareigybé¢ atsakinga uz nuolatos pasikartojancig procediirg (su aiskia pradzia ir
pabaiga) tam tikroje organizaciniy rysiy aplinkoje, teikia paslaugas, reikalingas
kity pareigybiy darbui ir (ar) atlicka pagalbines funkcijas ir (ar) atlieka techninio
pobuidzio kvalifikuotus darbus.

Pareigyb¢ teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui ir (ar) atlicka
1 pagalbines funkcijas ir (ar) atlieka techninio pobiidzio kvalifikuotus darbus,
atlieka techninio pobiidzio nekvalifikuotus darbus

Salyginai didesné ar mazesné apimtis siejama su struktirinio padalinio dydziu ir (ar)
kuruojamomis politikos sritimis ir (ar) registruoty gyventojy atitinkamoje teritorijoje skai¢iumi.

Specifinés funkcijos suprantamos kaip tam tikri darbai, kuriuos atliekant butina turéti
specifiniy Ziniy ir (ar) atitikti specialius, teisés aktuose nustatytus, reikalavimus (pavyzdziui,
pareigybei keliamas reikalavimas turéti atitinkama kvalifikacijg patvirtinantj pazyméjima ir pan.).

1.3. Pakei¢iamumo Kriterijaus aprasSymas:

Vertinant pareigybiy svarbg ir pakei¢iamuma, atsizvelgiama j tai, ar:

a) Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj jstaigoje vykstantiems procesams.

b) Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

c) Parcigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose
itvirtinty funkcijy vykdymas.

d) Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

e) Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra Darbuotojas(-ai) pilnai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

f) Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra Darbuotojas(-ai),
turintis(-ys) formaliai neapibréztas, taCiau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.

9) Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

h) Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

Ivertinus $iuos aspektus, nustatoma pareigybés jtaka Administracijos veiklai kaip labai
didele, didel¢, vidutine, nedidelé¢, maZa ar jtakos neturi; taip pat nustatoma ar labai sudétinga,
sudétinga, nesudétinga, nesunku ar lengva pakeisti §ig pareigybe, jai esant laisvai.

PAKEICIAMUMAS

Lygis ApraSymas

Pareigybé, kurios jtaka Administracijos veiklai yra labai didelé, o pakei¢iamumas
— labai sudétingas, net ir laikinai neuzpildyta pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos Administracijoje vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams
igyvendinti.

Pareigybés, kuriy jtaka Administracijos veiklai vidutiné, bet pakeisti laisvos
pareigybes atveju sudétinga, nes pareigybeé reikalauja konkreciy Ziniy, jgidZiy ir
geb¢jimy, i1Sugdomy tik darbo vietoje arba jau geb¢jimai turimi su ankstesne
darbine patirtimi, ir pretendenty darbo rinkoje rasti pakankamai sunku arba
pareigyb¢ svarbi kaip veiklos testinumo garantija.

Pareigybés, kuriy jtaka Administracijos veiklai vidutiné, bet pakeisti laisvos
1 pareigybés atveju yra sudétinga, nes pareigos reikalauja konkreéiy ziniy, jgudziy
ar gebéjimy
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3 priedas

PRIEMOKU DYDZIAI IR JU MOKEJIMO SALYGOS

1. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pavadavimas (ar papildomos uzduoties
atlikimas — vykdyti darbuotojo funkcijas jo nesant darbe) suprantamas, kaip laikinai nesancio C lygio
specialisto, (toliau — specialistas) funkcijy atlikimas visomis laikinai nesancio specialisto darbo
dienomis ir jo darbo grafiku.

3. Vienas Darbuotojas tuo paciu laikotarpiu gali pavaduoti (ar atlikti papildomg uzduot] —
atlikti specialisto funkcijas jo nesant darbe) ir gauti priemoka tik uz vieng Darbuotoja (specialistg).

4. Jei pavaduojantis Darbuotojas atlieka ne visas laikinai nesanc¢io Darbuotojo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas ir dirba maziau darbo dieny negu nustatyta laikinai nesancio
Darbuotojo darbo grafike, tokiu atveju priemokos dydis yra proporcingai mazinamas pagal
pavadavimo metu dirbty darbo dieny skaiciy ir atlickamy laikinai nesanc¢io Darbuotojo pareigybés
aprasyme nustatyty funkcijy dal;.

5. Kai Darbuotojui pavedama atlikti padalinio vadovo funkcijas nesant darbe to padalinio
vadovo, skiriama 15 procenty priemoka.

6. Kai Darbuotojas pavaduoja Tarnybos vadova jo laikinojo nedarbingumo ar kasmetiniy
atostogy metu, skiriama 30 procenty priemoka.

7. Kai Darbuotojui pavedamos atlikti papildomos uzduotys (funkcijos), kurios nenumatytos
pareigybés aprasSyme, arba padidéjes darbo kriivis (padidéjes darby mastas) atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, gali buti skiriama
priemoka:

7.1. jei padidéjes darbo kriivis (padidéjes darby mastas) atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas ar pavedamos papildomos uzduotys (funkcijas), kurios nenumatytos pareigybés
aprasSyme, skiriama 15 proc.;

2.2. jei padidéjes darbo kriivis (padidéjes darby mastas) atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas ar pavedamos papildomos neatidéliotinos uzduotys, atliekamos per nurodyta
laiko terming, skiriama 30 proc.




