SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
VIRSININKAS

ISAKYMAS
DEL 2023 M. GRUODZIO 28 D. ISAKYMO NR. TE-82 ,,DEL SIAULIU RAJONO
SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. vasario6d. Nr. TE-4
Kursénai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu ir suderinus su darbo taryba,

1.Nustatau, kad:

1.1. 2025 m. sausio 1 d. jsigalioja Siauliy rajono savivaldybés priesgaisrinés tarnybos
vir§ininko 2023 m. gruodzio 28 d. jsakymo Nr. TE- 82 ,Dél Siauliy rajono savivaldybés
prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* V skyriaus
redakcija:

»V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS IR KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO
TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMA

17. Kasmetinio vertinimo metu, jvertinus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
2023 mety veikla:

17.1. labai gerai, nustatoma 20 procenty pareiginés algos koeficiento dydZio kintamoji
dalis;

17.2. gerai, nustatoma 5 procenty pareiginés algos koeficiento dydZzio kintamoji dalis;

17.3. patenkinamai, kintamoji dalis nenustatoma;

17.4. nepatenkinamai, nustatomas 0,5 mazesnis pareiginés algos koeficientas iki kito
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, kasmetinio vertinimo, ta¢iau ne mazesnis nei tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

18. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, kintamoji dalis mokama iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto jsakymo ijsigaliojimo dienos. Ivertinus
praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip virsijancig liikes¢ius, gali buti taikoma viena
1§ 8iy priemoniy:

18.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesni negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas;

18.2. arba darbuotojui gali buti

18.2.1. nustatoma 20, 15, 10 arba 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

18.2.2. 10 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, jdiegti kokybés valdymo metodai;

18.2.3. 15 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, pasiekta Zymiai geresniy rezultaty, pagerinta Tarnybos veikla;



18.2.3. 20 procenty — jei visi planuoti lukeséiai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, Tarnybos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy
rezultaty; pagerinta Tarnybos veikla;

18.2.4. jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip atitinkancig
lukescius, jei Tarnybos darbuotojas i$ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo
rodiklius, ta¢iau uzduotys buvo maZzesnio masto ir svarbos, gali biiti nustatoma 5 procenty
pareigings algos dydzio kintamoji dalis.

18.2.5. jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip i§ dalies
atitinkancCig likes¢ius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau Tarnybos darbuotojui gali biti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

18.2.6. jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Tarnybos darbuotojo veikla kaip
neatitinkancig likes¢iy, darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau
ne mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas.”

1.2. Siauliy rajono savivaldybés priesgaisrinés tarnybos virsininko 2023 m. gruodzio 28
d. jsakymo Nr. TE- 82 ,,Dél Siauliy rajono savivaldybés prieigaisrinés tarnybos darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* pareigybiy lygiai atitinka pareigybiy pakopas.

2. Nurodau ugniagesiams skyrininkams su Siuo jsakymu supazindinti pavaldzius
darbuotojus.

Virsininkas Rolandas Spulginas



