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PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés priesgaisrinés
tarnybos virSininko 2023 m. geguzés 12 d.
isakymu Nr. V-13

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART],
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés priesgaisrinés tarnybos (toliau - Tarnyba) darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartj (toliau - Tarnybos darbuotojy) etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) priimtas
siekiant palaikyti auks$tus veiklos standartus ir nustato Tarnybos darbuotojy veiklos ir elgesio
principus, kuriy turi laikytis Tarnybos darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés
aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, uztikrinant darbo kokybe, efektyvuma bei formuojant
teigiamg Tarnybos jvaizdj.

2. Visi Tarnybos darbuotojai privalo laikytis ir nepazeisti Sio Kodekso nuostaty.

3. Kodeksas rengiamas, keiiamas ir atnaujinamas vadovaujantis $iais Lietuvos Respublikos
patvirtintais norminiais aktais: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII1-2603,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu, kitais
teiseés aktais.

4. Darbuotojo teises ir pareigas reglamentuoja darbo sutartis, Tarnybos nuostatai, pareigybés
apraSymas, Tarnybos vidaus veiklg reglamentuojantys dokumentai bei Tarnybos virSininko
sprendimai ir jsakymai, susij¢ su darbuotojo atlickamomis pareigomis.

Il SKYRIUS
KODEKSO UZDAVINIAI

5. Siuo Kodeksu siekiama:

5.1. reglamentuoti Tarnybos darbuotojy tarnybinio ir profesinio elgesio normas
(reikalavimus);

5.2. uztikrinti, kad Tarnybos veikla biity atsakinga, veiksminga ir patikima, nekelty abejoniy
visuomenei d¢l jos teisétumo ir nesaliSkumo;

5.3. uzkirsti kelig atsirasti bei plisti korupcinio pobiidzio veikloms Tarnyboje;

5.4. uztikrinti, kad Tarnybos darbuotojas tinkamai atlikty pareigas paisydamas nustatyty
principy, tarnauty visuomenei ir valstybei;

5.5. suderinti Tarnybos darbuotojy privacius ir vieSuosius interesus;

5.6. apsaugoti Tarnybos darbuotojag nuo $alisky veiksmy, galinCiy pakenkti visuomenei,
Tarnybai ir jo darbuotojy prestizui bei reputacijai.

5.7. formuoti teigiamg Tarnybos jvaizdj, kurti kiirybingg ir geranoriSkg aplinka, puoseléti
bendradarbiavimu ir tarpusavio supratimu paremtus Tarnybos darbuotojy santykius.



111 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

6. Tarnybos darbuotojas - asmuo dirbantis Tarnyboje pagal darbo sutart;.

7. Diskreditavimas - tokie Tarnybos darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse
akivaizdziai kenkia Tarnybos autoritetui, griauna pasitikéjima juo, kompromituoja. Diskredituojama
gali biti tiek veikimu, tiek ir neveikimu.

8. Interesy konfliktas - yra situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam
tikrg veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu
interesu.

9. Pazeidimas - Tarnyboje galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas, tarnybinis nusiZzengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat
Siurkstus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas ar kitas grésme vieSajam interesui keliantis
arba ji paZeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos pranes¢jas suzino i§ savo turimy ar turéty
tarnybos, darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su $ia Tarnyba.

10. Praneséjas - asmuo, kuris pateikia informacijg apie pazeidima, su kuria jj sieja ar siejo
tarnybos ar darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos,
savanorystes ir pan.), ir kurj kompetentinga institucija pripazjsta pranesé¢ju.

11. Profesinés etikos reikalavimai - Sio Kodekso nustatytos elgesio taisykliy normos,
atitinkancios tarptautinius standartus ir privalomos Tarnybos darbuotojams, atliekantiems profesines
ir tarnybines pareigas.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

12. Tarnybos darbuotojy veikla grindziama $iais profesinés etikos principais:

12.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei. Vadovaudamasis Siuo principu, Tarnybos darbuotojas
privalo:

12.1.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

12.1.2. atlikdamas savo funkcijas vadovautis Tarnybos vir$ininko suformuotais tikslais;

12.1.3. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

12.1.4. pagarbiai isklausyti besikreipian¢ius asmenis, démesingai reaguoti |
besikreipianéiyjy praSymus ir sitilymus, spresti besikreipianciojo problemas savo kompetencijos
ribose, o jei problemos sprendimas virSija kompetencijg, imtis visy teiséty priemoniy
besikreipianciajam padéti;

12.1.5. buti tolerantisSkas, kantrus;

12.1.6. bendraujant su kolegomis, Klientais ir kt. elgtis pagarbiai, korektiskai, oriai, laikytis
geros moralés principy;

12.2. LygiateisiSkumo principu. Vadovaudamasis Siuo principu, Tarnybos darbuotojas
privalo:

12.2.1. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydamas jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, uzimamy pareigy, ir imtis teiséty priemoniy
pastebétai diskriminacijai pasalinti;



12.2.2. atsakingai vertinti ir atlikti savo darbo pareigas, biti lojaliais Tarnybos atzvilgiu;

12.2.3.ruipestingai, atsakingai ir tinkamai atlikti pareigy instrukcijoje nustatytas funkcijas ir
laiku vykdyti pavedamas uzduotis.

12.3. NesavanaudiSkumo principu. Vadovaudamasis Siuo principu, Tarnybos darbuotojas
privalo:

12.3.1. rengdamas, svarstydamas ir priimdamas sprendimus darbo veikloje vadovautis tik
interesy konflikto regimybei imtis teisés aktuose nurodyty priemoniy jj suvaldyti ar pasalinti;

12.3.2. nesinaudoti ir neleisti kitiems asmenims naudotis Tarnybos turtu ne darbinei veiklai;

12.3.3. nesinaudoti ir neleisti kitiems asmenims naudotis su darbu susijusia informacija
kitaip, negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

12.3.4. nepiktnaudziauti ir nesinaudoti savo tarnybine padétimi, neuzsiimti veikla, kuri
galéty sukelti vieSyjy ir privaéiy interesy konflikta ar sudaryty salygas kilti korupcijos rizikai,
trukdyty atlikti pareigas arba kenkty Tarnybos reputacijai ar ja diskredituoty;

12.3.5. naudoti savo darbo laikg tik darbo tikslams;

12.3.6. nedelsiant informuoti vadova apie kiekvieng jvykj galintj turéti neigiamos jtakos
Tarnybos veiklai;

12.4. Padorumo principu. Vadovaudamasis $iuo principu, Tarnybos darbuotojas privalo:

12.4.1. elgtis nepriekaistingai, biiti nepaperkamas, nepriimti dovany, pinigy ar neatlygintiny
paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galin¢iy daryti jtakg pareigy
atlikimui; vengti elgesio, kuris gali buiti suprastas kaip reikalavimas duoti kysj, ar atlikti kitus
Tarnybos darbuotojui naudingus veiksmus, nesusijusius su darbo funkcijomis;

12.4.2. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

12.4.3. elgtis saziningai ir padoriai, savo pavyzdZiu formuoti nepriekaiStingg reputacija,
neatidéliojant pripaZinti, atsipraSyti ir iStaisyti padarytas klaidas;

12.4.4. spresti konfliktines situacijas taikiai ir mandagiai, nejzeidinéti, nebiti arogantisku,
nevartoti smurto;

12.4.5. savo kompetencijos ribose nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidziancias
efektyviai dirbti arba apsunkinancias normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos gedimai,
ekstremalios situacijos ir kt.);

12.4.6.nepriekabiauti, nesirodyti neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy;

12.4.7. nuolat riipintis savo profesiniu ir Tarnybos jvaizdziu,

12.4.8. biti tiksliu, punktualiu, nevartoti nenormatyvinés leksikos;

12.5. NesaliSkumo principu. Vadovaudamasis Siuo principu, Tarnybos darbuotojas privalo:

12.5.1. elgtis savarankisSkai, sgziningai, objektyviai, protingai, nesavanaudiskai, laikytis
auksty profesinés etikos standarty ir vengti situacijy, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas;

12.6.Atsakomybés principu. Vadovaudamasis Siuo principu, Tarnybos darbuotojas
privalo:

12.6.1. dirbti dorai ir s3ziningai, laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darbg, laikytis
nustatytos darbo laiko trukmeés, visg laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti vadovo nurodymus ir
kt.), vykdyti pareigines ir su pareigomis susijusiy vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty
nuostatas, laikytis galiojanciy teisés akty;

12.6.2. teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagrjsti savo sprendimus ar veiksmus;

12.6.3. gebeti tinkamai, laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti savo pareigas;



12.6.4. asmeniSkai atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus, informacijos ir
dokumenty tinkamg naudojimg bei konfidencialuma, trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly jgyvendinima;

12.6.5. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma, informuoti apie tai Tarnybos
virSininkg ar aukStesnes pareigas einantj vadova;

12.6.6. neturédamas pakankamai istekliy, jgtidziy ar kompetencijos vykdyti pavedima, apie
tai nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova;

12.6.7. asmeniskai atsakyti uz sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes;

12.6.8. prisiimti atsakomybe uz kolegialiai priimtus sprendimus;

12.6.9. buti savikritiS8kas, pripazinti savo klaidas, pastebéjes savo ar pavaldziy Tarnybos
darbuotojy daromas klaidas, informuoti tiesioginj vadova ir imtis neatidéliotiny veiksmy dél jy
iStaisymo.

V SKYRIUS
PROFESINES ETIKOS REIKALAVIMAI TARNYBOS DARBUOTOJUI

13. Tarnybos darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, privalo:

13.1. grieztai laikytis pagrindiniy veiklos etikos principy nurodyty Siame Etikos kodekse ir
atsakingai atlikti savo pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

13.2. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

13.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

13.4. informuoti tiesioginj vadova apie iskilusj vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

13.5. nedaryti jtakos kitiems Tarnybos darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei tai
nenustatyta jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

13.6. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, susilaikyti nuo komentary ir vieSo poziiirio
reiSkimo religiniais, rasiniais, nacionaliniais, seksualinés orientacijos, socialinés padéties, partiniais
Klausimais;

13.7. savo elgesiu ir i$vaizda tarnyboje ir laisvalaikiu nediskredituoti Tarnybos darbuotojo
ir institucijos vardo, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis visuotinai priimty dorovés normy;

13.8. nevartoti alkoholio, psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne gydymosi tikslais.

VI SKYRIUS
SAZININGUMO REIKALAVIMAI TARNYBOS DARBUOTOJUI

14. Tarnybos darbuotojas privalo:

14.1. saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas, nustatytas Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, pareigybés aprasyme
ir Kituose teisés aktuose;

14.2. atlikdamas savo tarnybines pareigas vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
tarptautinémis sutartimis, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, savivaldybés
institucijy sprendimais, mero potvarkiais, Tarnybos virSininko jsakymais, tiesioginio vadovo
pavedimais, uzduotimis ir jpareigojimais, jei jie nepriestarauja jstatymams;

14.3. nenaudoti jgaliojimams jgyvendinti skirto laiko, Tarnybos teikiamy darbo priemoniy,
finansiniy, ZmogiSkyjy ir materialiniy iStekliy ne tarnybinei veiklai;

14.4. tausoti Tarnybos turta, nenaudoti jo asmeniniais tikslais, neSvaistyti ir negadinti;

14.5. nesinaudoti kity Zmoniy klaidomis ar nezinojimu;



14.6. iSklausyti ir teikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima.

VIl SKYRIUS
TARNYBOS DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

15. Tarnybos darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, taktiSkumu,
sgziningumu, draugiskumu ir pasitikéjimu.

16. Tarnybos darbuotojai privalo laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo
nepagrjstos kritikos ir netinkamos jtakos.

17. Tarnybos darbuotojai privalo susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie kolegy
darbg ir veiksmus, asmenybes ir jy kompetencija.

18. Tarnybos darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami abipuse pagarba,
geranoriSkumu bei aktyvia pagalba.

19. Tarnybos darbuotojas privalo nevykdyti tiesioginio vadovo pavedimo, jei pavedimas
verCia pazeisti jstatymus ir §j Kodeksa. Apie tokj pavedimg praneSama Tarnybos virSininkui arba
aukstesneli institucijai.

20. Tarnybos virSininkas, struktiiriniy padaliniy vadovai:

20.1. duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiSkus pavedimus su aiskiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo esme ir kokybiskai
1vykdyti pavesta uzduotj;

20.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidingjimo ar zeminimo;

20.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;

20.4. pastabas dé¢l pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

20.5. stengtis darbg kolektyve paskirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

20.6. vieSai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims,
dirbantiems Tarnyboje;

20.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

20.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

21. Tarnybos darbuotojas bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiskai ir pagarbiai,
vykdyti teisétus jy nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida, Tarnybos darbuotojas turi taktiskai apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova.

VIl SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU ATSKYRIMAS IR ANTIKORUPCINIS
ELGESYS

22. Tarnybos darbuotojas privalo:

22.1. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

22.2. gauti tik teisés aktais leidZziamg gauti atlyginima;



22.3. jei gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, nedalyvauti finansin¢je ar
komercingje veikloje naudojantis savo tarnybine padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija
asmeninei naudai gauti;

22.4. biti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

22.5. biiti teisingas, nagrinédamas prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

23. Tarnybos darbuotojams draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai teikti, zadéti ar priimti kysj
bet kokia forma, taip pat uzsiimti kitomis korupcijos formomis (nepotizmu, protekcionizmu,
piktnaudziavimu, prekyba jtaka ir kt.). ISimtis dovany priémimui taikoma Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 14 straipsnyje numatytais
atvejais: pagal tarptautin] protokolg ar tradicijas bei reprezentacines dovanas (valstybés, jstaigos ir
kitokig simbolikg bei ja pazymétus suvenyrus, raSymo priemones ir kitus valstybe, jstaiga, jimone ar
organizacija reprezentuojanius gaminius, taip pat kalendorius, knygas ir kitokius informacinio
pobiidzio spaudinius).

24. Tarnybos darbuotojas gaves pasitilymg priimti dovang (iSskyrus atvejus, numatytus
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 14
straipsnyje) ar kysj, taip pat gaves pasitlymg paveikti kitg Tarnyboje dirbantj asmenj, kad Sis veikty
arba neveikty, privalo:

24.1. mandagiai, nejzeidziamai ir suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kySius, daryti
neteiséta poveiki draudzia savivaldybes ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz tai numatyta
drausminé arba baudziamoji atsakomybé. Savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy
neteiséty atlygiy ar veiksmy;

24.2. atsisakyti ir nepriimti kySio ar dovanos;

24.3. neliesti ir neleisti kitiems asmenims liesti palikto kySio ar dovanos;

24.4. jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso ir (ar) vaizdo jrasa, nufotografuoti padéta
kysj ar dovana;

24.5. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali buti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe;

24.6. jspéti interesanta, kad apie sitilomg ar paliktg kysj bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei
yra galimybé, neleisti pasiSalinti ir skubiai ZodZiu ar telefonu informuoti tiesioginj vadova, uz
Korupcijos prevencija atsakinga darbuotojg ar Tarnybos vadova;

24.7. belaukiant atvykstanciy policijos ar STT pareigtiny iSlaikyti rimtj, laikinai neaptarnauti
kity interesanty;

24.8. iki policijos ar STT pareigiiny atvykimo elgtis pagal jy nurodymus.

25. Jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar pazadétas rastu, elektroniniu pastu, telefonu ar
kitomis rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), Tarnybos darbuotojas privalo nedelsdamas
imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus, neistrinti elektroninio laisko, SMS pranesimy, padaryti
monitoriaus nuotrauka su matomu tekstu, esant galimybei, su neteiséta atlygj sitilan¢iu asmeniu daryti
pokalbiy garso jraSus. Apie tai informuoti tiesioginj} vadova, uz korupcijos prevencijg atsakinga
darbuotoja ar Tarnybos virsininka.

26. Tarnybos darbuotojas pastebéjes bendradarbj i$ treciyjy asmeny priimantj neteisétg
atlygi (pinigus, dovanas, vaises, alkoholj ir t. t.), privalo nedelsiant perspéti ji ir paraginti elgtis
etiSkai, saziningai ir teisingai, o nenutraukus neteiséty veiksmy, informuoti tiesiogini vadova,



Tarnybos virSininkg ir uz korupcijos prevencijg atsakingg Tarnybos darbuotoja, o nesant tokios
galimybeés, informuoti policijg ar STT.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Siy taisykliy vykdyma kontroliuoja Tarnybos virsininkas.

28. Laikytis Kodekso reikalavimy — kiekvieno Tarnybos darbuotojo pareiga ir garbés
reikalas. Uz taisykliy ir kity norminiy dokumenty nuostaty pazeidimus taikomos drausminés
nuobaudos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

29. Gincai, kile dél tarnybinés ar drausminés atsakomybés taikymo pazeidus Kodekso
reikalavimus, nagrin€¢jami teisé€s akty nustatyta tvarka.

30. Sios taisyklés galioja ir yra taikomos tiek, kiek jos nepaZeidZia tiesiogiai Lietuvos
Respublikoje reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty imperatyviy normy.

31. Su Tarnybos patvirtintomis Kodekso taisyklémis darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai.

SusipaZinome:

1 | Ugniagesys skyrininkas

2 | Ugniagesys

3 | Ugniagesys

4 | Ugniagesys

5 | Ugniagesys

6 | Ugniagesys

7 | Ugniagesys

8 | Ugniagesys

9 | Ugniagesys




