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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés priegaisrinés tarnybos (toliau — Tarnybos) Kkorupcijos
prevencijos 2023-2025 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencijg, siekti Salinti neigiamas sglygas,
skatinancias korupcijos atsiradimg Tarnyboje.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanc¢iy Tarnyboje, elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
1galiojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;

3.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky darymo;

3.3. korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, papirkimas, prekyba
poveikiu, piktnaudZiavimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos,
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas ar
turtg pateikimas, nusikalstamu biudu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlickanc¢io asmens veiklg ar kita nusikalstama veika,
kai tokios veikos padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti

kySininkavimg ar papirkima.



4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

5. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg atsakingas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo), skiriamas Tarnybos virSininko jsakymu ir

Programos priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

6. Tarnybos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:
6.1. 1ésy tikslinis panaudojimas;

6.2. vykdant personalo politikg (formuojant darbuotojy personalg);

6.3. atliekant vieSuosius pirkimus;

6.4. pazeidimy nustatymas ir sprendimy priémimas.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Pirmasis Programos tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinkg, uZztikrinti veiksminga
kryptinga ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos funkcionavimg Tarnyboje.

8. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

8.1. nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sistemiskai ir koordinuotai juos Salinti, mazinti
korupcijos rizika;

8.2. uztikrinti veiksminga numatyty kovos su korupcija priemoniy jgyvendinima.

9. Antrasis Programos tikslas — skatinti asmeny, dirban¢iy Tarnyboje ir visuomenés nariy
pasitikéjimg Tarnybos korupcijos prevencijos kontekste, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty.

10. UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

10.1. asmenys, dirbantys Tarnyboje, supazindinami su vykdomomis korupcijos prevencijos
priemonémis, jie aktyviai jsitraukia j antikorupcing veikla;

10.2. plétoti antikorupcinj informavima, teikti visuomenei informacijg apie Tarnyboje
vykdoma korupcijos prevencijos veikla bei nustatytus korupcijos atvejus;

10.3. uztikrinti vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy organizatoriy, iniciatoriy,
eksperty, komisijy nariy privaciy interesy deklaracijy pateikimg laiku;

10.4. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija ir eliminavimas.

11. Trecias Programos tikslas — Svietimas.
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12. Uzdavinys treCiajam Programos tikslui pasiekti — darbuotojy Svietimas, ugdyti
sazininguma.

13. Programos efektyvumas vertinamas pagal kokybinius ir kiekybinius kriterijus:

13.1. jgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;

13.2. nejgyvendinty Programos priemoniy skaiciy.

14. Jgyvendinimo vertinimo kriterijai, atsizvelgiant | numatytas priemones, gali buti keiiami,
remiantis Tarnybos 2024-2025 mety korupcijos prevencijos programoje numatytais vertinimo

kriterijais, apimant visapusiska jy jgyvendinima.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

15. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Priemoniy planas, kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei atsakingus asmenis.

16. Programoje numatytas priemones jgyvendina Programos jgyvendinimo Priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

17. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali biiti tikslinamas ir atnaujinamas
Tarnybos virSininko jsakymu atsiZvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo sritis ir ]
Programos jgyvendinimo dalis.

18. Uz konkrecios programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijas atsako Priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

19. Programos priemoniy finansavimas numatomas atsizvelgiant j Tarnybos finansines
galimybes.

20. Uz korupcijos prevencija istaigoje atsako Tarnybos virSininkas ar Tarnybos vir§ininko

jsakymu paskirtas darbuotojas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programa jsigalioja ja patvirtinus Tarnybos vir§ininko jsakymu.
22. Uz Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Programoje nustatyty

reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




